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DELIBERATTON N. 2024-02-OO5

SYNDICAT MIXTE DES EAUX DU AAAUMONT
Déportement de lo Corrèze

Noture de I'acte : Délibérotion

Do moi ne d' i nterventi on

4 FONCTTON PUSLIQUE

4.t PER5ONNEL TITULAIRE5 ET STAGIAIRES DE LA F.P.T

41.6 AUTRES

MANDAT AU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA CORRÈZE POUR NÉGOCIER UN ACCORD
AVEC LES OR6ANI5ATTONS SYNDICALES REPRÉsENTÂIIVEs ET
LANCER LA CONSULTATTON POUR LA CONCLUSION D'UNE
CONVENTION DE PARTICIPATION DANS LE DOMAINE DE LA
PRÉVoyANcE

L'an deux millc virgt-gwtrc, h 2O féwicr à 16 hewps

Le Comité Syndicol, régulièremenl convoqué, s'est réuni ou nombre prescrit por lo
loi, ou siège du Syndicot à Fovors, sous la présidence de Monsieur DELAGE Aloin

Objet:

Dofe convocotion du Comité Syndicol :

Nombre de membres en exercice .

Présenls : 17

Pouvoir:

Votonts : 17

Pour : 17

Contre;

12 féveier 2024
22

sE^l.lcE DU COÀ rTE syllDIcAL Dt, 20 FEVRIER 2024

^ 
16 HEURES

I



Monsieur PRfMÂULI Paftice el Monsieur
commune de VENARSAL

Ënÿoye er, ptélèclwe h 2110?]2024

Reçu en prélêclure 16 21102/2024

Publié le

lD : 01 9-251 908208-20240220-202402005-oE

MANIERE Christion pour lo

Secréloire de séonce: Monsieur BREUfL Robert

Présents:

Monsieur SIMONEAU .rreon-ÂÂorc pour lo commune de CHANTEIX

ÀÀonsieur ESCURE Michel pour lo commune de CORNIL

Monsieur BREUIL Robert et Modome MAURy Colherine pour lo commune de
sT 6ER,I^AIN LEs VERGNES

Monsieur DELAOE Aloin et Monsieur MENOIRE Jeon-Morc pour la commune
de ST HILAIRE- PEYROUX

lÂonsieur BOUyOUX Eric et Monsieur GOLFfER Robert pour lo commune de
5TE FEREOLE

Monsieur SOULIER Roymond pour lo commune de FAVARS

Monsieur RENOU Julien pour lo commune de CHAÀ1EyRAT

Monsieur DUPAS Eric et Monsieur DELAGE pour lo commune de sr MEXANT

Modome LAURENSOU Comille pour lo commune de LE CHASTANG

Absents :

Monsieur CHASTANET Jocques et Monsieur CHANAT Christophe pour lo
commune de ST- CLEMENT

ÂÂonsieur JAUVION Bernord pour lo commune de FAVARS
ÀÂonsieur VERGNE Jeon-pierre pour lo commune de CHANIEIX
Monsieur MOUSSOUR Florent pour lo commune de LE CHASTÂNG
ÂÂonsieur WALLE Morcel pour lo commune de CHAÀ1EyRAT
Monsieur MOREIRA José pour lo commune de CORNIL

2



ENoyé eî pÈleclwe le 21|AZ2O24

Reçu eî ptélectu'e le 2110212824

- \a€

lD : 019-251908208-2024022A-202402O0ÿDË

fl est à noter quelevolet prévoyonce o pour objet de mointenir la rémunérotion des og€nts
dons le codre d'une incopocilé de lrovoil, d'une involidité, d'une incptitude ou de décès.

Le décret n'2O22-581 du 20 ovril 2022 relatif oux goronties de protection sociole
complémenloire et à lo porticipotion obligoToire des collectivités terrilorioles et de leurs
étoblissements publics à leur finoncement o dovontoge précisé celle-ci oinsi que les
goronties minimoles de ladite protection. A cet égard, lo porticipotion obligotoire de
l'employeur s'élève, a minima, à 20% d'un montont de rélérence de 35 euros (soit 7 euros
brut mensuel) por agent, pour le volet prévoyonce.

L'occord collectif notionol du 1l juillet 2023 portant réforme de lo protection sociole
complémentoire des ogents publics territorioux o, en outre. obouTi à des mesures plus
proteclrices pour les ogents. rl prévoit une porticipotion de l'employeur à houteur de 50%,
minimum, de lo cotisotion pdyée por les ogents. L'occord impose lo forme d,un confrol
collectif ouguel les ogents ouront l'obligotion d'adhérer si l'employeur y souscrit et dont
certoines goronfies doivent prévoir un mointiar, a ninima, de 90% de lo rémunérotion
netle. celle procédure comporle l'obligotion de conclure un occord à l'issue d'une
négociotion collective locole.

En l'ottenTe de tronsposition normoiive, il ressort de ces élémentsgue lo porticipofion de
l'employeur peut inf ervenir soit I

Por lo mise en place d'une convention de participotion, comporlont une procédure
de mise en concutrence gérée en oufonomie par ro colectivit é terriroriare.
Por l'odhésion à une convention de porficipotion proposée por reur centre de
6estion.

Sur ce point, l'orticre L. BZ7 -7 du code générar de ro fonclion pubrique dispose que res
centres de gestion doivenT concrure, pour re compte des cofiectivités ei étobrissemenfs
de leur ressort, une convention de porticipotion, dons res domoines de ro santé et de ro
prévoyonce, dons re codre de |oide à ro proiection sociore comprémentoire des ogents.

J

Le Président informe les membres du Conité Syndicol gue lo réforme de lo protection
sociole complémentoire, instaurée por l'ordonnonce no 20?l-175 relqtlve à lo protecTion
sociole complémentoire dons lo fonction publigue. redélinit lo pariicipotion de l'employeur
oux finoncements des garonties de lo protection sociole complémentoire de ses ogenTs eT

les condifions d'odhésion ou de souscription.

Ên ce sens, lo porticipotion de l'employeur devient obligotoire à compter du l* jonvicr
2025 dons ls domainc dc lo oÉvovonce.



En outre, il résulte des disposilions de I'article L. 224-3 du Code générol de lo fonclion
pubfigue que le Cettre de gestion, outorisé, peut négocier et conclure l'occord, son
opplicotion étont conditionnée à I'opprobotion de lo collectivité.

Le Centre de gestion de lo fonction publigue territoriole de lo Corrèze a décidé de loncer
en 2024 une consultotion pour lo possotion d'une convention de participotion, dons le
domoine de lo prévoyonce, e^ vue de souscrire un controt collectif. Pour ce foire. une
mutuolisation ovec les outres CDG de lo Région pourro êTre envisagée. Il propose oux
collectiviles intéressées de se joindre à cette procédure en lui donnont mondot por
délibérotion.

Portonl, dons l'objectif d'une meilleure couverture sociqle des ogents, il convient de
donner mandot ou Centre de gestion de lo fonction publigue territoriole de lo Corrèze
pour mener à bien lo mise en concurrence dons le domoine de lo prévoyonce.

Le nontont de lo porticipotion versée oux ogents sera précisé à lo signoture de lo
convention, oprà ovis du comité social territorial et sero, a minima, celui prévu por les
textes.

Une convention de porticipolion dons le domoine de la prévoyonce sero proposée ou 3èi'.
trimestre 2024 pour un début d'exécution ou 1". jonvier 2025.

Vu le Code générol des collectivités territorioles ;

Vu le Code générol de lo fonction publique ;

Yu le décrel n" 201!'L474 du 8 novembre 2011 relotif à la porticipotion des collectivités
lerritorioles et de leurs étoblissehenTs publics ou finoncement de lo protection sociole
complémentoire de leurs ogenfs :

vu l'ordonnonce n" ?o2L-L75 relotive à lo protection sociole complémentaire dons lo
fonction publigue :

vu le décret n'2o22'59r du 20 ovrir zozz rerotif oux goronties de protection sociore
complémenloire et à lo porticipotion obligotoire des collectivités Territàrioles et de leurs
étoblissemenis publics à leur finoncement j
vu l'Accord collecTif notionol du 11 juillei 2023 portont réforme de lo protection sociole
complémentoire des ogenfs publics territorioux ;
vu lo délibérotion du conseir d'Administrotion du centre de Gestion de ro Fonction
publigue lerritoriole de ra corrèze opprouvoni re roncemenT d'une consuriation por. ropossotion d'une convention de porticipoTion dans le domoine de lo prévoyonce ;vu l'avis fovorobre à r'unanimiTé des 2 co èges du comité socior rerritorior en dote du 30jonvier 2O24 ;
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Le Présidenl précise que l'odhésion de lo collectivité territoriole reste libre à l'issue de lo
consultalion eÎ ce, après ovoir pris connoissonce des goranties eÎ des loux d€ coîisdtion
obtenus.
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Considéront lo nécessité de se conformer à l'obligotlon de porficipotion de l'employeur
public ou finoncement de lo protection sociole complémentoire, volet prévoyonce, à
l'échéance donnée.

Considéront l'ifi&et de porTiciper à la procédure portée par le Centre de gesTion de lo
fonction publigue territoriole de lo Corrèze.

^pRÈs 
EN 

^vorR 
oÉLrBÉRÉ. LE corlrrE syNDrc^L

DECIDE à l'unonimité :

Dc sc joindrc à lo convention de porticipotion dons le codre de lo protection sociole
complémentoire, domoine de lo prévoyonce, que le Cenlre de gestion de lo fonction
publigue territoriole de la Corrèze orévoit de conclure ;

Dc donncr mondot ou cenTre de geslion de lo fonction publique terriioriole dela corrèze
pour loncer lo consultotion nécessoire à so conclusion ;

D'outoriscr, lc cos échéont, le Centre de gestion de lo fonction publigue lerritoriole de
la corrèze à négocier er conclure un occord ovec les organisotions syndicoles
représenlotives du périmètre du controt ;

D'ouloriscr, lc cos échéonf, le Président à déferminer avec le centre de gestion de lo
fonction publigue territoriole de lo corrèze les conditions de déroulement de la
négociotion et les modolités de conclusion de l'occord oinsi gu'à opprouver l'accord négocié

Ênvoyé €n prBfeclure 16 2110?2024

R€ç1æn pÉfeclure le 21Ærroro 
S LO_n

lO : 01$251 90E206-2024022O-2O24O200IOE

Pour copie conformc,
Le Président,

Ahin DELAàE

PREND AcrE que les coroctéristiques précises, prestotoires, goronlies et torifs, lui
seront communiqués ou terme de lo peocédure engogée por le centre de gestion de lo
fonction publigue de lo corrèze pour rui permettre de décider de signir ou non ro
convention de porticipotion souscrite.
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